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0 BENVINGUDA

Tota la comunitat educativa de I'Institut Pedraforca et donem la benvinguda al nostre centre. Som
un Institut public, impartim tant ensenyament obligatori com postobligatori.

Competéncia, responsabilitat i tracte huma sén les nostres eines per a que puguis assolir el
coneixement més complet de la professié que has triat. Posem al teu abast tots els nostres
recursos humans i materials per a que, en acabar els estudis, t'incorporis al mén laboral.

Tambe, ens plantegem com objectiu que entenguis que durant tota la vida laboral la formacid és
continua, hauras d’anar formant-te. Per tant, I'estada al Pedraforca és l'inici d’'un cami que es
perllongara tota la teva vida laboral.

Esperem que la teva estada al centre sigui molt profitosa i gaudeixis del teu procés d'aprenentatge.
Que tinguis un bon curs!

1.INFORMACIO GENERAL DEL NOSTRE CENTRE EDUCATIU

L'Institut Pedraforca és un centre educatiu public, ubicat a L'Hospitalet de Llobregat. Fundat I"any
1974, tenim una llarga experiencia en la formacid de professionals.

LA MATRICULA DE L INSTITUT PEDRAFORCA SUPERA ELS 1000 ALUMNES.
Amb la LOGSE I'Institut s’"ha adequat a les noves necessitats formatives i avui amb la LOE/LOMLOE

és un dels centres amb major oferta educativa de I'Hospitalet, prova d’aixd és que aquest curs
tindrem 6 estructures diferents d’estudis cadascuna amb les seves especialitats corresponents:
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ESTUDIS OFERTATS A L'INSTITUT PEDRAFORCA

FORMACIO BASICA FORMACIO POST-OBLIGATORIA
(obligatoria)

e B oo | el A S——
I I I e I | | Cicles Formatiusde | | Batxillerat | | Cicles Formatiusde |
| secundaria | basic | Formacio i |1 graumitja (CFGM) | | ! 1 grau superior (CFGS) |
| obligatoria | | Insercio (PFI) | | .} mrmsTEssE e sssesssssssssmmssmns
' Eso | e e I e |
| , , : amilia Imatge : N Familia Sanitat
. ! . ] o i amilia Sanital
_______________ Auxiliar de cencies i

________________ | reparacioi | { Estéica i bellesa [ socials | T

: e d | manteniment de p g ; Dietctica

; Primer : | vehicles lleugers ! : Perruqueria i C ] -

—— ]  cosmética capillar : Cienciesi | Documentacid i

e - . 00909090 - ~ i Tecnologia : | administracio sanitaria

| Segon | Familia Sanitat T : e .

—_— . | Laboratori clinic i

. . i Cures auxiliars biomédic :

Torcor | diermera

: T Famaciai Familia Transport

| parafarmacia '
3 . Automocio

T i Familia Transport T

Electromecanica de
. vehicles automobils

Alguns dels cicles formatius de grau mitja o de grau superior els impartim segons modalitat
d'alternanca dual, son els idenficats com a DUAL. En aquests cicles, una part de I'alumnat
segueix la modalitat dual, aquests alumnes assoleixen part dels continguts del cicle al centre
de treball i, per tant, les hores curriculars que cursen al centre educatiu és inferior a les que
imparteixen els companys que no fan dual. A més de les hores de preséncia al centre educatiu,
hi ha d'altres particularitats de la modalitat d'alternanca dual que hauras de tenir present si ets
alumne d'aquests cicles.

L'Institut Pedraforca té en marxa programes especifics per a Cicles Formatius amb la finalitat de
proporcionar la millor preparacié als seus alumnes i facilitar la incorporacién al treball:

e Programa ERASMUS: PRACTIQUES A L ESTRANGER
e Programa GEP: ACTIVITATS LECTIVES EN ANGLES
e Programa TEA: TALLER DE REFORG CATALA/CASTELLA

Enguany dos cicles formatius s‘oferten en modalitat bilinglie en anglés: CFGM de Farmacia i
parafarmacia en horari mati i el CFGS de Dietética. En aquests cicles s'impartiran moduls d’anglés a
primer i segon aixi com un dels moduls curriculars per curs. Lalumnat d’aquests cicles tindran
refor¢ de conversa en anglés i la possibilitat de presentar-se gratuitament a examens oficials.

Recorda que ara estas matriculat en un ensenyament professional postobligatori i presencial, que
té unes caracteristiques propies, sobretot en allo que fa referéncia a I'assisténcia, al treball i al

seguiment personal de les matéries.

Més informacid que et pot ser d’utilitat al portal web de I'Institut: Web Institut Pedraforca

Adreca de correu per fer consultes administratives: inspedraforca.secretaria@gmail.com



https://www.institutpedraforca.com/
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1.1 Organs del centre
El centre s’organitza en base al Reglament Organic de Centres d’Ensenyament Secundari i els seus
principals organs son:

El consell escolar

Aprova la programacio general de I'Institut i vetlla per la bona gestié del centre i el compliment
d’aquesta. També li correspon I'eleccid del director/a i I'admissio i permanéncia de I'alumnat en el
centre, la resolucié de conflictes i la imposicio de les sancions en materia de disciplina.

Els membres del consell escolar son:
e Director
Cap d’estudis de I'ESO
Secretari
Representants del professorat
Representants de I'alumnat
Representants de pares i mares de I'alumnat
Representant de I’Ajuntament
Representant del Personal d’administracid i serveis (PAS)

Equip directiu

Es I'drgan executiu de l'institut, la seva funcié principal és programar i dirigir el dia a dia de
I'activitat formativa del centre i la seva gestié administrativa i funcional amb I'ajut dels equips de
coordinacié.

EQUIP DIRECTIU PROFESSORAT

Director Bernat Juan Mas

Administradora Sara Blancafort Andreu

Cap d’estudis ESO i BATX

Marta Vazquez Nacarino

Cap d’estudis FP

Belén Notario Aynos

Coordinador pedagogic

Carol Torres Garcia

Secretari

Juanjo Bonet Ramis

Tutors/es de grup

La teva persona de referéncia en aquest centre és el teu tutor/a de grup. Ell/Ella és qui gestionara

els teus dubtes.

Per qualsevol consulta hi ha un horari de tutoria d’atencid individualitzada amb el tutor/a.

Tutors d’FCT i coordinacions a I’FP
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Com a alumnat de I'FP heu de cursar una Formacié en Centres de Treball (FCT) a una empresa
vinculada amb el sector professional on us esteu formant. Tot alumne tindra un/a docent que
tutoritzara la vostra estada a 'empresa tant en la modalitat en alternanca simple com dual.

Tot i que la vostra persona de referéncia durant I'estada a 'empresa és el/la tutor/a de FCT, dos
docents de l'institut coordinen els aspectes generals de FCT, Dual i mobilitat a I'estranger:

e Coordinadora de FP i FP Dual Susana Sanchez Ldpez
e Coordinadora mobilitat a I'estranger Agueda Ribas Marques

Departaments i seminaris de FP

Els estudis d’FP estan adscrits a una familia professional. Per cada familia professional hi ha un o
més docents que coordinen els aspectes lligats als cicles propis impartits, sén els caps de
departament o seminari. A ells podeu acudir en cas d’abséncia del tutor/a o si considereu que el
tema s’ha de tractar directament amb ells.

Aqui trobareu el llistat actualitzat de caps de departament o seminari:

DEPARTAMENT CAP DEPARTAMENT/ SEMINARI
Imatge Pesonal Isabel Garcia
Formacio i Organitzacié Laboral (FOL) Sonia Manas

Sanitat | (CAl, Documentacid i Dietetica) | Diana Paez

Dani Afor
Sanitat Il (Laboratori/Farmacia) Gemma Aguado
Transport Christophe Alonso

Delegat/da, representant del grup/classe
Cada grup classe tindra un/a delegat/da i un/a sotsdelegat/da que seran els portaveus de la resta
d’alumnat del grup.

Funcions dels delegats

¢ Els delegats s’elegeixen a nivell de classe. Son representants i referents dels estudiants que els han escollit.
¢ Qualsevol estudiant és elegible com a delegat.

¢ Els delegats sén portaveus en tot moment de la voluntat dels seus companys i n’han de defensar els seus
drets.

¢ S'esforcen per fer present l'opinié dels seus companys.

¢ Fan d’interlocutors en qualsevol problema entre els alumnes i els professors o els organs de gestid i de
govern del Centre.

¢ Potencien la participacio dels estudiants a totes les esferes i a tots els ambits.

¢ Han de ser informats pels organs de govern sobre el funcionament del Centre i sobre qualsevol altre
esdeveniment que pugui afectar els estudiants, en general o d’'una mateéria concreta, com a representants
del grup.
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e Mantenen permanentment informats la resta d’estudiants de les decisions preses als organs de direccid
del Centre, aixi com de qualsevol esdeveniment que pugui afectar la seva vida d’estudiant.

Els delegats poden ser revocats, sota supervisid6 del tutor/a, per aquests estudiants que
representen si consideren que no compleixen el paper que se'ls ha encomanat.

Normalment s’escullen una vegada a I'any, en iniciar-se el curs. Pot revocar-se el nomenament si
presenten absentisme o actituds no adients.

La comissié de delegats/des

La comissid de delegats és I'drgan que facilita la comunicacié entre els alumnes i els organs de
govern del centre i canalitza la participacid de I'alumnat en la vida del centre.

La comissio de delegats esta formada pels delegats de cada grup i pels representants dels alumnes
en el consell escolar del centre.

La comissié de delegats coordinada per un professor/a, es reuneix periodicament per tractar els
diferents temes relacionats amb la participacio de I'alumnat en la vida del centre.

Clica aqui si vols conéixer més sobre les Competéncies de la comissio de delegats/des.

1.2 Calendari curs 2022/2023

Periode Butlletins Vacances i festius

1r trimestre | 07/set/22 - 25/nov/22 20-21/des/22 Festius: 26/set/22; 12/oct/22; 31/oct/22; 1/nov/22
(telematic)

2n trimestre | 26/nov/22- 10/mar/23 27-29/mar/23 Vacances Nadal: 22/des/22- 8/gen/23 ambdds inclosos
(telematic) Festius: 5/des/22; 6/des/22; 8/des/22; 20/feb/23;

3r trimestre | 11/mar/23-02/jun/23 6-7/jun/23 Vacances Setmana Santa: 01/abr/23-10/abr/23 ambdos
(oral) inclosos
Festius: 20/marg¢/23; 28/abr/23, 1/maig/23

2a 15-20/jun/23 22-23/jun/23 Festiu: 5 juny
convocatoria (fisic)

Canvi torn 2n DAS i laboratori: 16-17/gen/23
Moduls de projecte/sintesi intensius: 19/maig/23-02/jun/23

2 INFORMACIO DE LA NORMATIVA BASICA DELS CICLES FORMATIUS
(Departament d’Educacio)

En aquest apartat hem recollit la normativa més important aplicable als cicles formatius a
Catalunya. Si vols ampliar I'informacié pots consultar la web del departament d’Educacio:
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/normativa/normativa-educacio

2.1.- Assistencia


https://educacio.gencat.cat/ca/departament/normativa/normativa-educacio/
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e Modalitat presencial, I'assisténcia de I'alumnat és obligatoria a totes les hores previstes per a
cadascun dels moduls/crédits lectius que es cursen, incloses les hores previstes del modul de
formacio en centres de treball.

L'assisténcia de I'alumnat és la condicié necessaria que permet I'avaluacié continua.

e Modalitat semipresencial. Com a mesura fexibilitzadora, s'ofereix la possibilitat de cursar el
Cicle Formatiu amb caracter semipresencial per tal de conciliar la vida laboral/personal i
académica. Aixo suposa un increment en el percentatge d"hores de no assisténcia a una UF/Crédit,
fins a un maxim del 50%, sense perdre el dret a l'avaluacié continuada durant la primera
convocatoria.

No totes les UF/Credits s’oferten en semipresencialitat (veure l'oferta de semipresencialitat de
cada cicle).

Es requisit per sol-licitar aquesta modalitat estar treballant o tenir cura d‘altres persones amb
document acreditatiu de dependéncia.

L" alumne interessat en demanar el régim de semipresencialitat d’'una UF o Credit haura de fer una
sol.licitud amb assesorament del tutor.

Cada professor/a adaptara una pauta metodologica individual a cada alumne que la solliciti i
compleixi els criteris per a acollir-s’hi.

Les absencies dels alumnes semipresencials estan supeditades al calendari que el profesor de la
UF/ Credit estableixi (hi haura classes d’assisténcia presencial obligatoria, fonamentalment les
dates d’examens o proves grupals, exposicions i alguns continguts procedimentals).

e Baixa d’estudis: Sens perjudici del que preveu l'article 37.4 de la Llei d’educacié en matéria de
faltes d’assisténcia i de puntualitat injustificades de I'alumne, I'abséncia injustificada, sistematica
i reiterada de I'alumnat en edat d’escolaritzacié no obligatoria (en qualsevol dels ensenyaments
del centre), durant 5 dies lectius, pot comportar I'anul-lacié de la matricula de I'alumnat.
En el moment en que s’arribi a acumular aquest periode d’abséncia, el/la cap d’estudis
notificara aquesta circumstancia a I'alumne absentista i als seus pares o tutors legals en el cas
de menors d’edat. Si en el termini d’'una setmana no queda justificada fefaentment la seva
abséncia, la direccié del centre podra anul-lar la matricula de I'alumne per absentisme continuat
no justificat, i la seva vacant podra ser ocupada per una altra persona

2.2.- Matriculacié de moduls/credits solts (matricula parcial)

Lalumnat podra realitzar la matricula de moduls solts del cicle formatiu, i se’ls aplicara la
Normativa general. A fi de donar resposta a la diversitat de necessitats de les persones i de les
empreses, els centres promouran mesures flexibilitzadores de l'oferta dels ensenyaments de
formacio professional d’acord amb el Decret 284/2011. Aixi, el centre, un cop finalitzat el procés
ordinari de matricula, oferira la matriculacié parcial dels moduls de cicle formatiu on restin places
vacants.

El centre, a través del tutor/a, orientara als/les alumnes sobre el possible itinerari formatiu a seguir
en la matriculacié de moduls solts, d’acord amb el Projecte Curricular del Centre i I'interés formatiu
de I'alumne.
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2.3.- Renuncia a la matricula

Lalumne/a o qui en tingui la patria potestat si és menor, podra sol-licitar per qualsevol de les
causes que s’indiquen a continuacio, la rendncia total o parcial de la matricula del cicle formatiu,
per escrit i per una sola vegada, al director del centre.
Podran ser causes de l'anul-lacid total de la matricula aquelles que generen una abséncia
prolongada, com és ara:

a) La malaltia o accident de I'alumne/a o de familiars.

b) L'atencio a familiars.

c) La maternitat o paternitat.

d) Canvi de condicions de treball o incorporacid a un lloc de treball.

e) Altres circumstancies personals de caracter extraordinari.
'alumne/a haura d’aportar la documentacid que justifiqui de manera fidedigna les circumstancies
al-legades.
En els suposits d’acceptacié de renuncia a la matricula, I'alumne afectat:

e Conserva el dret de reserva de placa per al curs seglient.

e No perd la qualificacié obtinguda en els moduls superats.

e No se li computen les convocatories dels moduls no qualificats.

® En el cas d’haver-se iniciat, sense completar-la, la fase de formacié en centres de treball, es

computen les hores de formacié en centres de treball efectivament realitzades i valorades

positivament.

2.4.- Beques

Les beques dels ensenyaments postobligatoris s’han de tramitar de forma individual i telematica.
Tens la informaci¢ a:
> Web del Ministerio de Educacidon. Becas
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/
para-estudiar.html (Informacié general beques MEC)
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/
para-estudiar/formacion-profesional.html (Formacié professional)
> Web de la Generalitat, Dep. D’Educacié. Beques, ajuts i subvencions:
https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/beques/ (General)
https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/beques/beques-postobligatoris/ (Formacid
professional)

2.5.- Convalidacions

La sol-licitud de les convalidacions de moduls/UFs/credits es poden presentar, preferentment, la
primera setmana d’octubre.
El tutor avisara als alumnes del calendari de convalidacions, sent responsabilitat de I'alumne
informar-se de a quines convalidacions té dret.
S’han de presentar en secretaria del centre tots aquests documents:

o Titol o Resguard de titol si s’"han completat estudis

o Certificat oficial de notes dels estudis cursats

e Altra documentacio (certificat acredita’t, qualifica’t...)

e Full de sol-licitud (Demanar model al tutor) degudament complimentat


https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/beques/beques-postobligatoris/
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La resolucié de les convalidacions es fa mitjancant la direccié del centre o el Departament
d’Educacié segons els casos. En qualsevol cas, la resposta es donara per escrit a través del tutor. En
aquesta resposta s’indicara la seva computacié en la qualifcacidé del cicle.

Recordar que és responsabilitat de [lalumnat la lectura acurada dels documents
d’atorgament/denegacio de les convalidacions.

Mentre no estigui resolta i atorgada la convalidacid, I'alumnat ha d’assistir a classe amb tot el que
aixo comporta (realitzacio de treballs i proves...).

Pots consultar la graella de convalidacions, que estara penjada al moodle/carpeta del tutor/a.

2.6.- Promocio / Repeticio de curs

L'alumnat pot ser avaluat d'una unitat formativa/ credit, com a maxim, en quatre convocatories,
excepte el modul professional de formacié en centres de treball, que només ho pot ser en dues.

Amb caracter excepcional, I'alumnat pot sol:-licitar una convocatoria extraordinaria per motius de
malaltia, discapacitat o altres raons que condicionin o impedeixin el desenvolupament dels
estudis, que el director o directora del centre ha de resoldre.

Amb cada matricula I'alumnat disposa del dret a dues convocatories.

L'alumnat que hagi perdut el dret a I'avaluacié continuada o que abandoni, perd la primera
d’aquestes convocatories i es fara constar com Suspesa.

La presentacié a la segona convocatoria és voluntaria. A I'alumnat que no s'hi presenti no se li
comptara aquesta segona convocatoria a efectes del comput maxim i constara com a "No
presentat” (NP).

L'alumnat que hagi superat un nombre d'unitats formatives/credits amb carrega horaria superior
al 60% del conjunt planificat en el primer curs, pot matricular-se en el segon curs del cicle i ha de
matricular-se i cursar preferentment les unitats formatives/crédits no superats del primer curs.

En cas contrari, és matriculara unicament en les unitats formatives no superades del primer curs
del cicle i, opcionalment, de les unitats formatives/credits del segon curs que no presentin
incompatibilitat horaria o curricular de manera significativa, segons el projecte del centre i la
disponibilitat de places.

Tanmateix, les normes d'organitzacié i funcionament del centre poden determinar en quines
circumstancies excepcionals, relacionades amb incompatibilitats curriculars o horaries, un alumne
ha de matricular-se només de les unitats formatives/crédits de primer curs, malgrat haver superat
el 60% de la durada horaria del conjunt de UFs/crédits de primer curs.

2.7.- Formacio en Centre de Treball

Tots els cicles formatius tenen un modul de Formacié en centres de treball, que sén practiques formatives no
laborals que cal cursar en empreses del sector professional. El teu tutor/a de FCT et donara la informacio
corresponent i et fara les indicacions oportunes.

La normativa corresponent la pots consultar a:

https:/triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/formacio-centres-treball/ (pagina Generalitat Catalunya)
https://www.institutpedraforca.com/alumnat/ (pagina web institut Pedraforca)

L'estada de practiques a centres de treball (FCT o formacié en centres de treball) forma part del curriculum
del cicle i, per tant, té caracter obligatori. Aquest credit o modul contempla dues convocatories.


https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/formacio-centres-treball/
https://www.institutpedraforca.com/alumnat/
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2.7.1. Objectius de I'FCT:

1. Desenvolupar, en un context laboral, els aprenentatges adquirits al centre educatiu.

2. Contrastar les capacitats i els interessos amb un entorn real de treball com a suport a l'orientacid
professional.

3. Integrar-se en les funcions i els processos de treballen el marc de les relacions socials i laborals que tenen
lloc a les empreses.

4. Assolir nous coneixements i capacitats dels ensenyaments que s’estan cursant.

5. Adquirir coneixements i habilitats que facilitin la insercié laboral.

2.7.2. Responsabilitats de I'alumnat en cursar I'FCT
1. L'alumnat no té en cap cas vinculacié o relacio laboral amb 'empresa.
2. L'alumnat no ha de percebre cap quantitat econdmica de I'empresa en concepte de retribucié per la
realitzacié de I'FCT.
3. Lalumnat esta obligat a:
a) Assistir a les practiques acordades, complir I'horari establert i informar de les activitats diaries
realitzades d’entre les previstes en el pla d'activitats.
b) Emplenar el quadern telematic de practiques.
c) Respectar les normes i la politica de proteccié de dades i de confidencialitat i la imatge corporativa
establerta per 'empresa.
d) Respectar la legislacié aplicable en matéria de prevencié de riscos laborals.

2.7.3 Condicions per cursar I'FCT. Previsié de calendari

A fi de poder estar en condicions d'iniciar les practiques en empreses, els alumnes hauran d’acomplir els
seglients requisits, en el moment de reserva de plaga. Aquesta informacio la pots trobar a la normativa
indicada, tot el que el teu tutor/a també t'informara.

En cas d’alumnes menors d'edat, els pares/tutors hauran de signar un document d’autoritzacié per a la
realitzacio de 'FCT.

L'equip docent assignara una placa de practiques d’acord amb els criteris de 'empresa i les caracteristiques
de l'alumnat.

En el cas que 'alumne renuncii a la plaga que se li ha ofert, no s’assegura que li pugui ser assignada una
altra plaga en el mateix periode de practiques.

Distribucio temporal:

El periode i la modalitat de la FCT que s’oferira a I'alumnat dependra dels resultats d’aprenentatge, de les
caracteristiques de I'alumnat i de les possibilitats d'oferta de cada centre. En tot cas, sera I'equip docent qui
decidira la idoneitat de I'alumnat per comengar la FCT.

Les practiques s’han de fer des de les 8h fins les 22h (en el sector sanitari, des de les 7h fins les 22h), i es
podran dur a terme habitualment de dilluns a divendres, a excepcié dels dies festius.
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- Modalitat ordinaria: fins a 4 hores diaries complementant les hores lectives del cicle, i sense
ultrapassar les 45 hores setmanals sumant hores lectives i de FCT, sempre i quan I'Equip Docent
aprovi I'execucio de les practiques, tenint en compte els resultats académics i trets actitudinals.

- Modalitat intensiva: fins a vuit hores diaries, sense ultrapassar les 45 hores setmanals. Pensada
pels alumnes que han superat tots els crédits/moduls presencials el curs anteriors.

- Quan l'alumne esta matriculat per matéries soltes, o és repetidor, es podran fer fins a vuit hores
diaries de practiques, sempre que no se superin les nou hores/dia i les quaranta-cinc hores a la
setmana en el conjunt d’'FCT i hores lectives. Aquesta modalitat necessitara I'autoritzacié del
Departament d’Educacio.

La formacio en centres de treball es podra portar a terme en un periode 0 més i en més d’'una empresa.
L'alumnat no assistira a les practiques els dies marcats com a festius en el calendari laboral. En el cas dels
dies festius del calendari escolar, pero laborables a I'empresa, I'assisténcia a les practiques necessitara de
l'autoritzacio6 prévia del tutor/a d’FCT.

Només es pot anar a les practiques els dies i hores coberts per acord.

2.7.4 Seguiment i avaluacio de 'alumnat

La supervisio i el seguiment de I'alumnat en formaci6 de centres de treball el fara el/la tutor/a de FCT. A més,
en cada empresa l'alumnat té assignat un tutor d'empresa qué en funcié del pla d’activitats pactat, assigna,
segueix i valora les activitats a realitzar.

El tutor de FCT és la persona de referéncia de I'alumnat per comunicar disconformitats o queixes importants
en el desenvolupament de la FCT. En cap cas les ha de plantejar al tutor d’empresa.

Les empreses controlen diariament I'assistencia, la puntualitat i la tasca realitzada. Des de l'institut, tanmateix,
es controla periddicament la realitzacio de les practiques gracies a la relacio que es manté amb els centres
laborals.

Per a facilitar el seguiment, cada professor-tutor de practiques, en les hores de tutoria, atendra els problemes
puntuals que presentin els alumnes.

2.7.5 Extincié del conveni

L'equip docent del cicle formatiu, a proposta del tutor/a, pot proposar a la direccié del centre I'extincié del
conveni de practiques amb I'entitat o0 empresa col-laboradora. La proposta d’extincié pot fonamentar-se, per
part de I'alumnat, en comportaments o actituds inadequats o en capacitats notoriament no idonies que, per la
seva permanéncia o intensitat, impedeixin o dificultin el normal desenvolupament de la formacié practica, i,
per part de I'empresa, pot fonamentar-se en I'incompliment de les condicions que asseguren el caracter
formatiu de 'FCT o de les normes de seguretat reglamentaries, o per haver estat sancionada per I'autoritat
laboral en els sis mesos anteriors.

L'equip docent responsable de la imparticio del cicle formatiu, a proposta del tutor o tutora, pot decidir
I'avaluacié negativa de la formacié practica en centres de treball, tot i que s’hagués completat el nombre
d’hores previstes, o bé diferir la realitzaci6 de les hores de formaci6 practica pendents.
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2.7.6 Exempcions

L'exempcid sempre s’ha de considerar com una excepcionalitat, perque 'FCT és un modul essencial en la
formacié professional de I'alumnat. L'Exempcié de I'FCT, que pot ser total o parcial, es podra establir per a
I'alumnat que acrediti experiéncia laboral. Tens més informacié a la normativa pertinent.

La direccid del centre resoldra la sol-licitud I'exempcié en aquells casos previstos a la normativa i la
traslladara a la Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial en els
altres.

2.7.7 Avaluacio de la FCT
La qualificacié global de I'FCT, segons la normativa vigent, és apte o no apte, amb una subqualificacio, i
NO computa a efectes de nota mitja.

L'avaluacié del modul de formacié en centres de treball (FCT) la fara la junta d’avaluacio, tenint en compte la
valoracié feta per 'empresa, i prenent com a referencia els objectius terminals, les activitats formatives de
referéncia i els criteris generals d’avaluacié determinats en el decret pel qual s’estableix el curriculum
corresponent del cicle. La persona responsable de la formacié a 'empresa valorara I'evolucié de I'alumne/a,
mitjangant els informes que genera I'aplicatiu Bid.

En el cas que un alumne suspengui les practiques, s'oferira la possibilitat de recuperar-les en un altre centre i
periode, sempre que sigui per causes justificades.

2.7.8 Asseguranca escolar

L'estudiant victima d’un accident escolar, tant en les instal-lacions del centre com en les de les empreses on
es duen a terme les practiques (sempre que no constitueixin una relacié laboral o activitat que es pugui
incloure en algun altre régim del sistema de la Seguretat Social), té dret a I'assisténcia médica, farmacéutica i
a les indemnitzacions o a la pensié que correspongui, segons la incapacitat produida per I'accident, i a la
indemnitzacio de despeses de sepeli, en cas de mort. L'asseguranga escolar cobreix també els accidents in
itinere.

El tutor/a d'FCT, previ a l'inici de les practiques, informara I'alumnat i 'empresa dels passos a seguir en cas
d’'accident, i dels centres sanitaris on I'alumnat pot rebre assisténcia sanitaria. Si I'alumne és atés en un
centre sanitari diferent dels esmentats, haura d’abonar I'import de la prestacié rebuda.

Els alumnes més grans de 28 anys i els alumnes majors de 18 anys sense residéncia legal a Espanya, que
estiguin matriculats en estudis d’ensenyaments professionals, batxillerat i en altres programes formatius
autoritzats o organitzats pel Departament d’'Ensenyament, que no treballin i no disposin de cap cobertura
assistencial, han de disposar d’'una polissa d’asseguranca amb la mateixa cobertura assistencial per
accidents que tenen a l'asseguranga escolar i presentar-ne una copia al centre, prévia a l'inici de les
practiques.

Els alumnes majors de 28 anys que disposin de la targeta sanitaria del Servei Catala de la Salut tenen
coberta I'assistencia sanitaria, i poden iniciar les practiques, perd no tenen dret a les prestacions singulars
que dona 'asseguranca escolar obligatoria.
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2.8.- Formacio en alternanga Dual

L'FP dual és la modalitat en la qual esdevindras aprenent, i combinaras I'aprenentatge al centre educatiu i a
empresa.

L'estada a 'empresa es remunerada, i es pot realitzar amb un contracte laboral o una beca, al llarg de segon
curs.

Amb aquesta modalitat afavoriras la teva incorporacié al mén laboral, ja que hauras desenvolupat les
competéncies professionals en un entorn de treball real. I, a més, milloraras el curriculum, amb una
experiéncia laboral remunerada d’unes 1.000 hores aproximadament.

Pots trobar més informacio a la pagina web de l'institut ( https:/www.institutpedraforca.com/dual-alumnes/ ).

3.- INFORMACIO DE LA NORMATIVA ESPECIFICA DELS CICLES
FORMATIUS DE L'INSTITUT PEDRAFORCA

3.1. Convivencia

Aquest Institut és un centre on hem de conviure, treballar i estudiar tots els membres de la
comunitat escolar. El funcionament diari atenent les caracteristiques dels diferents nivells
educatius fa imprescindible el compliment d’'unes normes basiques de convivéncia escolar.
Aquestes son recollides per les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) i
regulades al Decret d’Autonomia de Centres i queden resumides en els seus aspectes practics en
els punts segiients:

- Les entrades i sortides dels tallers/aules, es faran amb ordre i silenci, tot respectant les normes de
convivencia del Centre.

- En comencgar la classe, cal tenir el material preparat per comencar a treballar.

- A l'aula, cal complir les indicacions del professorat de la classe o del professorat de guardia.

- A moltes mateéries hi ha material (Dossiers, llibres dels moduls, etc...) que es considera
imprescindible pel seguiment de les assignatures (veure plans docents). L'alumnat que no porti
aquest material pot veure repercutida aquesta actuacié a les notes de les activitats d’ensenyament
aprenentatge del modul corresponent.

- A les classes de dues o més hores de durada, el professor determinara les possibles pauses, pero no
esta permesa la sortida no autoritzada dels alumnes fora de les aules.

- Només es tocara el material que correspongui a la classe i sota la supervisié del professorat.

- No és permes carregar els mobils ni altres dispositius a les instal-lacions del centre sense autoritzacio
expresa.

- Les intervencions, respostes i en general la comunicacié amb el professorat, amb els companys i
companyes i amb la resta del personal del centre, han de ser sempre correctes i respectuoses.

- S’ha de tenir cura del mobiliari, instruments, material electronic, instal-lacions i materials utilitzats,
complint les normes d’ordre, de seguretat i higiene i les indicacions del professorat.

- No es pot menjar ni beure a les classes ni als passadissos.

- Com a regla general, no es pot fer Us del telefon mobil ni altres dispositius electronics a I'aula, si no
esta especificament autoritzat pel professor/a. Aquests dispositius han de romandre dins de la
motxilla. El fet de tenir-los en una ubicacié visible i/o a I'abast suposara motiu d’incidéncia a efectes
immediats.

- Quan se surt de l'aula, aquesta ha de quedar neta i endrecada. Si es detecta qualsevol desperfecte,
feu-ho saber al professorat, tutor/a i ompliu el full de registre d’incidéncies.
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- Cal pujar les cadires sobre la taula, per facilitar les tasques de neteja, en I'Ultima hora d’ocupacié de
I'aula.

- No es permet asseure’s a les escales del centre.

- No s’ha de sortir fora del centre entre classe i classe, atés que si ho fas no tindras temps d’arribar a
temps a la seglent classe. El temps de canvi de classe és com a maxim de 5 minuts i sempre sota
indicacio del professorat.

- A les hores d’esbarjo, no restara ningu a les aules ni als passadissos. Les aules restaran tancades.

- Es pot anar al wc en el canvi de classe i també sempre sota autoritzacié del professor. S"hauran de fer
servir els ubicats a les plantes baixa, 3a i 4a que romandran sempre oberts, tret d’incidéncia derivada
per avaria o per mal Us dels mateixos. ES DEMANA UNA ACTITUD RESPECTUOSA | DE CURA
ADEQUADA D’AQUESTS ESPAIS.

- Es pot sortir fora del centre durant I'hora de I'esbarjo. Un cop fora del centre no es podra accedir-hi de
nou fins el final del temps d’esbarjo. En cas de ser menor d’edat s’ha d’estar autoritzat pel
pare/mare/tutor/tutora.

- S’ha de recordar que FlInstitut no té en cap cas responsabilitat sobre els objectes/material perdut,
sostret o deteriorat propietat de I'alumnat.

D’acord amb les NOFC quan s’incompleixin les normes de convivencia, I'alumnat sera sancionat pel
professorat o direccid del centre i la sancié sera comunicada a la Comissié de Convivéncia.

3.2 Regim d’assisténcia presencial de I'lalumnat al Cicle.

Amb caracter general, es recorda que l'assisténcia presencial dels alumnes és obligatoria en totes
les hores de les unitats formatives/crédits dels moduls professionals, incloses les hores de
presencia en els centres de treball on es cursa I'FCT.

e Quan el percentatge d’hores de no assisténcia a una Unitat Formativa (UF)/Crédit (tant
justificades com no justificades) superi el 20% de les hores totals de la UF/crédit, 'alumne/a
perdra el dret a I'avaluacié continuada durant la 1a convocatoria i només conservara el dret a la 2a
convocatoria. Aix0 suposa que s’haura d’examinar de tot/a la Crédit/UF sencer/a a la segona
convocatoria. En casos molt excepcionals I'equip docent valorara altres possibilitats.

Tenint en compte que els ensenyaments d’FP estan orientats a la insercio a la vida laboral, per a
considerar les absencies com a justificades, es prendra com a referencia les que recull la normativa
laboral vigent, com ara la malaltia propia, naixement d’un fill, casament de familiar directe,
assisténcia a un deure inexcusable, etc. Totes aquestes abséncies seran justificades amb la
documentacio adient degudament datada (dia i hora) i segellada.

El document justificant d’una visita medica ha d’incloure la mencié “la persona ha de guardar
repos” o similar perque sigui valid com a justificant d’'una abséencia fora de I’'hora de la visita. NO
s’acceptara un comprovant de visita sense més especificacions.

El fet de treballar o d’incorporar-se a un lloc de treball, en cap cas es considerara una causa
justificada per faltar a les classes. En aquests casos esta prevista la mesura de semipresencialitat.

Si s’ha de faltar a classe, i es sap amb antelacio, s’ha d’avisar al professorat implicat i al tutor/a i,
guan es torni a classe, mostrar el justificant de la falta d’assisténcia. Aquest fet repercutira
positivament en la valoracié actitudinal i de responsabilitat.

Lalumnat que presenti un justificant d’abséncia (no més tard d’una setmana després de la falta),
I’ha d’ensenyar primerament als professors afectats, que li signaran, i finalment I’ha de lliurar al
tutor/a en sessié de tutoria perqué aquest en faci el comput global de faltes i custodii el
document.
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FALTA A UN INSTRUMENT D’AVALUACIO
e Si la falta NO és justificada: Linstrument no es repetira i computara amb un zero/NO
realitzada.
e Si la falta és justificada (a valorar per I'equip docent) quedara a criteri del professor si es
repeteix o no. Si és una prova final es realitzara un altre dia fixat pel professor dintre del seu
horari.

3.3 Retards.

Es considera retard l'arribada de l'alumnat a la sessid de classe una vegada aquesta ja hagi
comengat i durant els primers 10 minuts de classe.

Passats els 10 minuts de classe no podra entrar a l'aula i haura de romandre a biblioteca. El
professorat de guardia de la biblioteca li proporcionara tasques relacionades amb les
competencies professionals, personals i socials del seu nivell educatiu, que s’hauran de recollir i
deixar en un espai establert. El tutor controlara I'entrega de les tasques.

Les classes comencen a |’hora establerta en I'horari de classe. 3 retards es considera una falta
d’assisténcia.
Si un alumne/a arriba amb retard a un examen/prova final:
e Si el retard NO és justificat, quedara pendent de fer en periode de recuperacié dintre de la
crédit/UF.
e Si el retard Si és degudament justificat podra fer 'examen/prova sempre i quan NO hi hagi
sortit cap alumne/a i en el mateix temps, és a dir haura d’acabar I'examen a I’hora prevista; No
tindra més temps.

3.4 Avaluacio diagnostica

Del primer curs de cada cicle formatiu es fara una avaluacié diagnostica a tot I'alumnat per tal de
detectar mancances formatives en els camps linglistic i matematic, interessos, motivacions,
desmotivacions, risc d’abandonament, etc. Durant el mes d’octubre, en junta d’equip docent, es
valorara la informacio recopilada sobre cada alumne i es proposaran mesures individuals o grupals,
si escau.

3.5 Activitats complementaries.

e Hi ha proposades activitats de suport a la tasca docent: visites a empreses, xerrades, tallers,
conferencies al llarg del curs que s’han de concretar i aprovar per I'equip docent, direccio i
Consell escolar segons disponibilitat i adequacid. Les activitats complementaries que
s‘organitzen des de les diferents materies, com les sortides, xerrades... son d’assisténcia
obligatoria.

e Les activitats complementaries que organitza el centre i sén considerades extraescolars
(reforcos d’assignatures, preparacio per a les PAU, esports...) sén d’assistencia voluntaria.

3.6 Canals de comunicacié amb el professorat

Les hores destinades a tutories sén les adequades per una comunicaciéon alumne-professor. Els
alumnes particularment o globalment, amb el delegat com interlocutor poden sol.licitar atencio
tutorial.
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Els alumnes facilitaran al tutor el seu correu electronic. Aquest sera el mitja pel qual la direccié del
centre, el tutor, i 'equip docent es posara en contacte amb I'alumnat, si s’escau.
Cobra especial importancia revisar el compte de mail facilitat a 'equip tutorial.

4 SERVEIS DE L'INSTITUT PEDRAFORCA

4.1 Biblioteca
El servei de biblioteca estara disponible per a I'alumnat de en horari lectiu. Consultar horari en comencar el
curs.

4.2 Reprografia
A consergeria hi ha el servei de fotocopies a preu public. Els dossiers necessaris per a fer un seguiment
d’alguns continguts del curs es poden comprar a consergeria

4.3 Armariets
Cada departament organitza el lloguer d'armariets perquée puguis deixar el teu material. Has de preguntar al
teu tutor/a. Les claus de les armariets s’han de retornar a final de curs.

4.4 Cafeteria

S’estan ultimant les gestions per reempendre el servei en breu, us mantindrem informats.

4.5 Aparcament
El centre té un aparcament per a motos que pots fer servir. Pots demanar al teu tutor/a com adquirir una
clau. També es poden aparcar les bicicletes a I'aparcament de I'entrada del centre.
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ANNEX 1: Competéncies de la comissio de delegats/des:

e Participar en l'organitzacié d’activitats com festes tradicionals (Nadal, Diada de la Pau,
Carnestoltes, Sant Jordi), viatges de final de curs, activitats amb altres centres, etc.

e Col-laborar en la difusid i aplicacié de mesures i normes que millorin la convivencia i la vida en el
centre.

e Coordinar amb els grups d’alumnes les convocatories de “vaga d’estudiants”, tenint sempre en
compte que la convocatoria ha d’estar justificada dins de I'ambit escolar i que, es gestionaran
tenint present les normes aprovades pel centre en concepte de “Dret de reunié de I'alumnat”.

e Donar assessorament i suport als representants dels alumnes del consell escolar, als quals faran
arribar la problematica especifica de cadascun dels cursos.

e Elaborar informes per al Consell escolar, bé a iniciativa propia o bé a requeriment d’aquest organ
col-legiat.

e Ser informat amb antelacié suficient respecte I'ordre del dia del Consell escolar, i dels acords
adoptats, amb la finalitat de difondre-ho a tots els cursos.

e Informar de les seves activitats a tots els membres del centre.

e Fer propostes a I'equip directiu sobre temes relatius a I'Institut.

e Canalitzar la informacid rebuda i explicar-la a la resta de I'alumnat.

Potencien la participacié dels estudiants a totes les esferes i a tots els ambits.

¢ Han de ser informats pels organs de govern sobre el funcionament del Centre i sobre qualsevol
altre esdeveniment que pugui afectar els estudiants, en general o d’'una materia concreta, com a
representants del grup.

¢ Mantenen permanentment informats la resta d’estudiants de les decisions preses als organs de
direccié del Centre, aixi com de qualsevol esdeveniment que pugui afectar la seva vida d’estudiant.
e Coordinar amb els grups d’alumnes les convocatories de “vaga d’estudiants”, tenint sempre en
compte que la convocatoria ha d’estar justificada dins de I'ambit escolar i que, es gestionaran
tenint present les normes aprovades pel centre en concepte de “Dret de reunié de I'alumnat”.

e Donar assessorament i suport als representants dels alumnes del consell escolar, als quals faran
arribar la problematica especifica de cadascun dels cursos.

e Elaborar informes per al Consell escolar, bé a iniciativa propia o bé a requeriment d’aquest organ
col-legiat.

e Ser informat amb antelacié suficient respecte 'ordre del dia del Consell escolar, i dels acords
adoptats, amb la finalitat de difondre-ho a tots els cursos.



